
SDIS 33 – Offre d’emploi

LE SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE
au sein du Groupement Formation, Service prospective innovation et conception Bureau pilotage du  
développement des compétences, un(e) chargé(e) de mission emplois spécifiques 
(Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux)

Référence annonce : 2023-049

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Gironde (SDIS33) assure les missions de protection des personnes, des 
biens et de l’environnement face aux risques, menaces et catastrophes de toutes natures, au sein du département métropolitain 
le plus vaste de France.
Doté d’un budget de 261 millions d’euros, le SDIS de la Gironde peut compter sur ses 1 915 sapeurs-pompiers professionnels, 427 personnels admi-
nistratifs et techniques et 3 632 sapeurs-pompiers volontaires pour assurer plus de 146 000 opérations chaque année. 

Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe plus de 5 000 sapeurs-pompiers professionnels, volontaires et personnels 
administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprès des populations. 

Au sein du service prospective innovation et conception, bureau pilotage du développement des compétences du Groupement Formation, vous  
créez et évaluez les formations organisées par le SDIS à destination des agents administratifs, techniques et spécialisés ainsi que les cadres. Ainsi, 
vous participez à l’ingénierie de formation.

// DANS LE CADRE DE VOS MISSIONS
• Vous développez une offre de formation à destination des agents administratifs, techniques et spécialisés ainsi que les cadres ; 
• Vous définissez des parcours de formation selon les catégories d’agents ; 
• Vous participez à la conception des documents liés aux actions de formation ;
• Vous animez les différents comités pédagogiques ; 
• Vous suivez l’évolution des référentiels nationaux de formation et proposez des axes de travail dans ce domaine ;
• Vous travaillez en transversalité avec le groupement des ressources humaines pour le suivi des formations obligatoires des agents adminis-

tratifs, techniques et spécialisés et pour le conseil en matière de formation ;
• Vous participez aux différentes commissions de validation et/ou de dispense organisées par le groupement.

// CONNAISSANCES MÉTIER
• Vous disposez de connaissances en matière d’ingénierie de formation. La réglementation relative à la formation n’a plus de secret pour vous 

et vous savez actualiser vos connaissances dans le domaine ;
• Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur et votre sens de l’organisation ;
• Vous appréciez travailler en équipe et savez vous adapter aux organisations nouvelles ;
• La maîtrise des outils informatiques et la connaissance du logiciel de formation GEEF comptent parmi vos atouts. 

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, alors rejoignez-nous !

// RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE
Vous pouvez contacter le Lieutenant-Colonel Arnaud MENDOUSSE, chef du groupement formation au 05 56 74 60 37.

// LIEN DE CANDIDATURE 
https://www.pompiers33.fr/offres-demploi/

▸ Rémunération indiciaire régime indemnitaire (RIFSEEP) – participation employeur à la mutuelle santé et à la prévoyance (contrat 
groupe SDIS33) – tickets restaurant – télétravail possible (2 jours/semaine)

▸ Temps de travail : Temps complet 

▸ Lieu de travail : Plateau technique - 69 route de Saint Louis - 33530 BASSENS


