
Le SDIS de la Gironde recrute

UN.E CHEF.FE DE SERVICE
au sein de son Groupement Technique et Logistique –

Service maintenance
(cadre d’emploi des ingénieurs et des contractuels techniques de catégorie A)

Référence de l’annonce : 2024-033

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Gironde (SDIS33) assure les missions
de  protection  des  personnes,  des  biens  et  de  l’environnement  face aux  risques,  menaces  et
catastrophes de toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.
En 2023, près de 132 724 interventions ont été réalisées : lutte contre les incendies, secours à
personne, accidents de la circulation et opérations diverses (lors de phénomènes météorologiques
notamment).

Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe plus de 5000 sapeurs-
pompiers  professionnels,  volontaires  et  personnels  administratifs  et  techniques,  engagés
quotidiennement auprès des populations.

Sous l’autorité hiérarchique du chef de groupement, vous participez à la définition et à la mise en
œuvre  des  politiques  préventives  et  curatives  relatives  aux  activités  de  maintenance  du
groupement  technique  et  logistique.  En  tant  que  responsable  du  service  maintenance  des
véhicules et engins du SDIS, vous gérez, planifiez et organisez le service maintenance ; vous
dirigez,  animez,  coordonnez  et  contrôlez  les  équipes  de  techniciens,  agents  de  maîtrise,
magasiniers, mécaniciens et conducteurs appartenant aux cellules de maintenance (ateliers PL,
VL,  ferronnerie,  carrosserie,  pneumatique,  peinture,  petits  moteurs,  nautique,  menuiserie,
hydraulique, électricité auto, réception, …).

Dans  le  cadre  de  vos  missions  principales,  vous  garantissez  la  disponibilité  maximum  des
véhicules dès lors qu’ils sont en maintenance, gérez les priorités ; vous gérez les parcs de matériel
affectés au GTL (pool réserve, location, logistiques, réforme) ; vous suivez et maîtrisez les lignes
budgétaires affectées à la maintenance, gérez et optimisez les coûts d’utilisation des véhicules,
gérez les  commandes,  prévoyez le  budget ;  vous suivez  et  mettez en œuvre la  maintenance
préventive, curative et le dépannage ; vous mettez en place et suivez les outils de gestion et les
tableaux  de  bord  pour  l’ensemble  des  activités  du  service ;  vous  suivez  les  affectations  de
véhicules en relation avec le chef de groupement, les services support pilotage et administration
finances du GTL ;  vous suivez les travaux effectués par des sociétés tierces ;  vous gérez les
personnels du service (animation, formation, évaluation).

Au  titre  de  vos  missions  secondaires,  vous  rédigez  les  CCTP relatifs  à  la  maintenance  des
véhicules et engins ou acquisitions de matériels de maintenance ; vous assistez et conseillez pour
le renouvellement des véhicules en relation avec le service support pilotage ; vous participez aux
analyses techniques des offres dans le cadre des marchés publics passés pour le service ; vous
suivez  les  modifications  demandées  sur  les  matériels,  véhicules  et  engins  et  validées  par  le
service support pilotage ; vous définissez les besoins humains, matériels et financiers du service ;
vous participez aux activités liées à l’environnement, l’hygiène sécurité et les conditions de travail ;
vous suivez  les  relations  avec les  fournisseurs  pour  les  pièces détachées et  réparations  des
matériels en relation avec le service logistique du GTL ; vous assurez les relations relevant du
service maintenance avec les autres groupements du SDIS sous couvert du chef de groupement. 



Profil du candidat :
• Sens de l’organisation et rigueur
• Aptitude au management
• Esprit d’analyse et de synthèse
• Travail en équipe

Connaissances métier : 
• Diplôme d’enseignement supérieur de maintenance
• Expérience en maintenance automobile (PL, VL)
• Connaissances des procédures de gestion administrative (marché public, etc…)
• Maîtrise des outils bureautique traitement de texte et tableur

Lieu d’affectation : 2 rue René Magne – 33000 BORDEAUX
Temps de travail : temps complet 
Poste à pourvoir : dès que possible

Rémunération indiciaire, régime indemnitaire (RIFSEEP) – participation employeur à la mutuelle
santé  et  à  la  prévoyance  (contrat  groupe  SDIS33)  -  chèques  vacances  –  participation  à
l’abonnement aux transports en commun – restaurant administratif.

Pour  toutes  demandes  de  renseignements  sur  le  poste,  vous  pouvez  contacter  le  lieutenant-
colonel Eric CHEVALIER, chef du groupement technique et logistique, ou le commandant Jean-
Christian BARATTO, adjoint au chef du groupement technique et logistique au 05.56.11.82.78.


